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INTRODUZIONE 
 

In prossimità della conclusione del mio mandato di Presidente di Fondazione Down FVG ETS, 

desidero ringraziare tutte le persone, e sono tante, che hanno contribuito con il loro impegno 

a far crescere, e continuano a farlo, questa nostra meravigliosa realtà. Essa, negli anni, si è 

dimostrata uno strumento decisivo nel permettere a molte persone con disabilità di vivere una 

vita piena. E soprattutto ha fatto capire a molti e non solo ai familiari quante siano le risorse 

racchiuse in esse che aspettano solo l’opportunità per essere tirate fuori ed esplodere. In 

questa occasione vorrei ricordare i momenti più significativi che si sono succeduti dopo il 

traguardo del ventennale di cui ho presente ancora con emozione la celebrazione.   

 Il 2023 ha rappresentato la ripresa di tutte le attività educative che erano rimaste 

apparentemente in sordina durante i mesi della pandemia. Ma il fatto di non essere molto 

evidenti non significa che si fossero fermate, perché anche allora l’attività educativa era 

sempre continuata a pieno regime. Aveva solo assunto nuove modalità e nuovi contenuti. E qui 

va riconosciuto il merito all’equipe di educatori che con fantasia, genialità e spirito di sacrificio, 

soprattutto con iniziative on-line, hanno dato vitalità e tranquillità alle persone costrette in 

casa per molte settimane e le hanno tirate fuori gioiosamente dall’isolamento a cui, loro 

malgrado, erano costrette. Per non ricordare il continuo monitoraggio sanitario grazie al quale 

e grazie a un po' di fortuna c’è stata la conferma che nessun contagio si era verificato durante 

i mesi iniziali della pandemia quando il pericolo era maggiore e le statistiche dei contagi erano 

impressionanti. 

L’anno appena trascorso quindi è filato via a pieno regime con i progetti collaudati di Vita 

indipendente “Casa al Sole” e “Percorsi di autonomia” anche grazie all’apporto di nuovi 

educatori che hanno colmato i vuoti lasciati dal personale che si era trasferito o era assente 

per maternità.  Ma non è stato un anno senza sorprese. La Fondazione infatti ha ricevuto in 



dono una somma notevole che ci ha permesso l’acquisto di un bel appartamento in centro 

città e ha avuto un lascito testamentario di un’altra abitazione un po' più periferica. Entrambi 

saranno ristrutturati, adattati alle nostre esigenze e messi a norma.  Per i lavori di una 

abitazione abbiamo avuto anche la fortuna di essere stati inseriti nei progetti del Comune di 

Pordenone finanziati con il PNRR.   

 Tralasciando gli aspetti economici, per altro fondamentali, queste donazioni hanno un 

significato ancora più importante: il nostro impegno nei confronti di persone con disabilità 

intellettiva è riconosciuto e apprezzato e l’immagine di Fondazione Down che la gente ha è 

quella di una istituzione seria, credibile e meritevole di essere sostenuta.  

 

Nel ringraziare tutti i sostenitori che in ogni forma sono stati vicini alla nostra realtà, desidero 

riconoscere in particolare il merito dei risultati raggiunti a tutto il personale, ai volontari e ai 

familiari: a tutti auguro ulteriori significativi traguardi.   

Ai nostri figli auguro di venire ricompensati di ciò che il destino non si è dimostrato generoso 

nei loro confronti. 

                                                                                                             Il Presidente 

                                                                                                    Dr. Sandro Morassut 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO 
SOCIALE 
Perché il bilancio sociale 
La redazione del presente bilancio è stata effettuata nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14, 

comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, adottando le linee guida prevista dal 

DECRETO 4 luglio 2019 emanato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Nel redigere 

il Bilancio sociale si è fatto riferimento principalmente alle Linee Guida che definiscono finalità 

e caratteristiche del Bilancio sociale, la sua struttura, le informazioni che esso deve contenere 

(distinguendo tra informazioni essenziali e informazioni volontarie) e la metodologia per la sua 

realizzazione e implementazione. Coerentemente con le linee guida, il nostro Bilancio sociale 

intende rispettare i seguenti principi: 

 • chiarezza: il Bilancio cerca di esprimere le informazioni in modo chiaro e comprensibile;  

• coerenza: le informazioni fornite mirano a far comprendere quanto le attività e i risultati 

raggiunti contribuiscono al perseguimento dei nostri obiettivi strategici e della nostra mission;  

• completezza: le informazioni vogliono consentire ai nostri stakeholder di comprendere e 

valutare i risultati sociali, economici e complessivi dell’organizzazione  

• inclusione: siamo convinti dell’importanza di progettare un processo attraverso cui 

coinvolgere i nostri portatori di interesse in tutte le fasi di realizzazione del Bilancio sociale, al 

fine di assicurarsi che il processo e il contenuto del Bilancio rispondano alle loro ragionevoli 

aspettative ed esigenze. Il nostro impegno va pertanto nella direzione di promuovere un 



crescente coinvolgimento dei nostri stakeholder nello sviluppo del nostro sistema di 

rendicontazione sociale. 

L’iter 

Il documento redatto e concluso dal Comitato Esecutivo di Fondazione Down FVG ETS, viene 

sottoposto a monitoraggio dell’organo monocratico di controllo e approvato dal Consiglio di 

Indirizzo in conformità a quanto previsto dallo statuto (art.9 comma 2 lettera e) assieme a 

relazione di missione, stato patrimoniale e rendiconto gestionale.   

Il bilancio sociale viene poi depositato nel registro unico nazionale del Terzo settore (Runts) 

entro il 30 giugno di ogni anno e pubblicato sul sito internet della Fondazione nella pagina 

dedicata. 

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE  
Chi siamo 

La FONDAZIONE DOWN FRIULI VENEZIA GIULIA ETS è una Fondazione di Partecipazione che 

si ispira a principi di elettività e gratuità delle cariche istituzionali e si avvale della partecipazione 

attiva e volontaria dei suoi componenti. La Fondazione registra anche numerosi volontari, un loro 

rappresentante democraticamente eletto all’interno di propria Assemblea, è componente di diritto 

del Consiglio di Indirizzo così come un rappresentante dei sostenitori parimenti eletto dalla relativa 

Assemblea. 

Codice fiscale: 91018080936 Partita IVA: 01754350930 

Sede Legale: Pordenone, via Concordia Sagittaria 7 



Configurazione fiscale: Riconoscimento della Personalità Giuridica con Decreto 28 febbraio 2014 

della Regione Friuli Venezia Giulia n° 030 / Pres.  

Iscritta al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) con Decreto 4 gennaio 2023 della 

Regione Friuli Venezia Giulia n°175/GRFVG  nella sezione “ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE” 

Aree territoriali di operatività 

Opera prevalentemente nella Regione Friuli-Venezia Giulia in particolare nell’area vasta 

pordenonese, nel territoriale di competenza dell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale e nel Veneto 

orientale. 

Mission e vision 

La Fondazione crede che le persone con sindrome di Down o con disabilità intellettiva abbiano la 

capacità e il diritto di avere una vita soddisfacente e in condizioni di benessere e che possano essere 

inserite nella società di tutti a cui sono in grado di apportare un loro significativo contributo. 

La Fondazione esercita, in via esclusiva o principale, attività di interesse generale, per il 

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale di cui all’art.5 

comma 1 lettere a), d), i), q), w) del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. prevalentemente in favore 

di terzi. 

La Fondazione attua tali obiettivi mediante specifiche attività, nei settori dell’assistenza sociale e 

socio-sanitaria, della “beneficenza” e della tutela dei diritti civili anche attraverso interventi che 

concorrano, nell’ambito della co-progettazione, al sostegno del “sistema integrato” avente finalità di 

protezione delle persone prive in tutto o in parte di autonomia nonché di misure rivolte alle loro 

famiglie. 

 



Attività statutarie 

La Fondazione opera in particolare per: 

a) individuare ed attuare progetti ed iniziative atti a sviluppare l’acquisizione dell’autonomia possibile 

e l’inserimento in ogni settore del vivere sociale delle persone con sindrome di Down o con altre 

forme di disabilità intellettiva, in proprio e/o in convenzione con enti pubblici e privati (Art. 5 Comma 

1 lettera a); 

b) individuare risposte al problema della vita indipendente attraverso progetti di residenzialità 

autonoma, mediante la creazione di nuclei abitativi stabili che concorrano alle migliori condizioni di 

vita individuale e sociale delle persone con disabilità (Art. 5 Comma 1 lettere a) e q); 

c) favorire, nel rispetto delle specifiche esigenze delle persone con disabilità, lo sviluppo di una rete 

di servizi residenziali che rispondano a criteri di molteplicità di esigenze e diversità di tipologie; (Art. 

5 Comma 1 lettera q); 

d) cooperare con le istituzioni pubbliche e stabilire rapporti di partenariato con soggetti privati che 

possano contribuire alla realizzazione degli scopi statutari; 

e) promuovere la parità di trattamento, la tutela dei diritti e il contrasto a fenomeni di discriminazione 

attuati nei confronti di persone con disabilità e specificatamente delle persone con disabilità 

intellettiva (Art. 5 Comma 1 lettera w); 

f) applicare i principi proclamati dalla Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilità e 

applicare le leggi nazionali e locali in materia, diffondere la cultura e i modelli educativi alla base 

della promozione dell’autonomia e della vita indipendente delle persone con disabilità intellettiva 

(Art. 5 Comma 1 lettere d), i) e w); 



g) formare educatori, insegnanti, medici, psicologi, pedagogisti, volontari ed altri che si occupano di 

disabilità intellettiva, anche offrendo loro la possibilità di un adeguato tirocinio (Art. 5 Comma 1 lettere 

d) e i). 

Fondazione Down FVG ha mandato di capofila dell’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con 

la nostra partner Associazione Laluna impresa sociale, per la gestione degli interventi di “Abitare 

Sociale”, previsti dalla convenzione di co-progettazione con l’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale 

(ASFO) in vigore dal 01/01/2020 mediante la quale l’ATS riceve copertura economica per la gestione 

delle attività educativo-assistenziali dei percorsi di propedeutica e vita indipendente. 

Storia 

Il 3 luglio 2013, con atto notarile registrato a Pordenone al n° 6807, l’Associazione Down Friuli 

Venezia Giulia ONLUS, attiva in Pordenone per iniziativa delle famiglie fin dal 1992, è stata 

trasformata in Fondazione di Partecipazione denominata FONDAZIONE DOWN FRIULI VENEZIA 

GIULIA ONLUS. 

La trasformazione è stata decisa per renderne più incisiva l’azione e per garantire con mezzi più 

idonei il raggiungimento delle stesse finalità, con gli stessi principi ispiratori. 

Nel novembre 2020 si è provveduto, con atto notarile, alla modifica dello Statuto secondo i parametri 

stabiliti dal D.lgs 117 del 2017. Pertanto, a far data dalla istituzione del Registro Unico Nazionale del 

Terzo Settore (RUNTS), la denominazione sarà “Fondazione Down Friuli Venezia Giulia ETS”. 

Dal 2013 a tutto il 2019 le è stata affidata la gestione di parte dei servizi residenziali propedeutici 

all’autonomia abitativa dell’Az. Sanitaria n°5 Friuli Occidentale, tra i quali il progetto di Vita 

Indipendente “Casa al Sole”.  

Dal gennaio 2020 le è stato rinnovato per quattro anni l’affidamento dei Progetti dell’Abitare Sociale, 

questa volta con la formula di una Associazione Temporanea di Scopo (ATS) stipulata 

preventivamente con l’Associazione Laluna di San Giovanni di Casarsa (PN) con la quale nel corso 



degli anni erano maturate affinità di visione e sintonia di metodi, oltre che numerose iniziative in 

collaborazione.  

Il 21 marzo 2015, in occasione della giornata mondiale sulla sindrome di Down, il progetto “Casa al 

Sole” è stato presentato alle Nazioni Unite a New York come esempio italiano di moderno welfare. 

Nel 2022 è stato celebrato il ventennale del Progetto “Casa al Sole” con un evento a cui hanno 

partecipato, oltre ai protagonisti e le famiglie, tutti gli operatori e i sostenitori che hanno contribuito a 

vario titolo alla nascita e allo sviluppo del progetto.  

La Fondazione è radicata nel tessuto sociale di Pordenone e Provincia dove rappresenta una delle 

realtà più significative e apprezzate. A livello nazionale il suo metodo di accompagnamento alla vita 

indipendente dei giovani con disabilità intellettiva è considerato il precursore in questo settore ed è 

citato in convegni e pubblicazioni. Nostri operatori sono invitati a presentare il progetto educativo in 

incontri e convegni e Membri del Consiglio di Indirizzo sono interpellati per avere informazioni di tipo 

amministrativo e gestionale. 

Da molte parti d’Italia Associazioni di famiglie, operatori ed Istituzioni chiedono di conoscere la nostra 

realtà sia sotto l’aspetto educativo che nella gestione pratica anche con visite in loco e stage di 

operatori. 

Il 2023 è stato caratterizzato dall’inserimento della Fondazione tra gli “Altri enti del terzo settore” nel 

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ( Decreto Resp PO n° 175/GRFVG del 04/01/2023)e 

dalla prosecuzione dell’attività dell’ente con un particolare focus sul rafforzamento dell’ATS e del 

Sistema di Abitare all’interno del territorio di competenza dei Comuni in Area Vasta. 

 

 



3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 
 
Assetto Istituzionale 
Consiglio di Indirizzo 
Il Consiglio di Indirizzo definisce i programmi generali dell’attività annuale della Fondazione e verifica 

il rispetto dei medesimi e del buon andamento della gestione della Fondazione. 

Membri del Consiglio di Indirizzo: 

Morassut Sandro: Presidente 

Silvestre Sergio: VicePresidente 

Vaccher Anna Marianna: Segretaria  

Segatti Silvia 

Zugno Marilena 

Montico Maria Luisa 

Sonego Lodovico 

Cesarin Michela (rappresentante dell’Associazione Down FVG Sez. di Pordenone) 

Davanzo Lucia (rappresentante eletta dall’Assemblea dei volontari) 

Benassi Sergio (rappresentante eletto dall’Assemblea dei sostenitori) 

 
 
 

 



Comitato esecutivo 
Il Comitato Esecutivo è l’organo di amministrazione della Fondazione ed è composto da cinque 

membri fra i quali il Presidente della Fondazione e il Vicepresidente 

Membri del Comitato Esecutivo 

Morassut Sandro 

Segatti Silvia 

Silvestre Sergio 

Vaccher Anna Marianna 

Zugno Marilena 

Revisore dei conti 
Dott. Giorgio Amadio 

Personale 
 

La Fondazione, per lo svolgimento delle attività istituzionali, si avvale di personale dipendente, di 

volontari e di consulenti. 

Direttrice Dott.ssa Maura Fioretti 

Responsabile Progetti educativi Dott.ssa Cinzia Paolin 

Altro personale dipendente 

L'organico si compone di: 

- otto Educatori Professionali (Livello D2/D3), regolarmente assunti con contratto collettivo nazionale 

delle Cooperative sociali;  



-tre Operatore Socio-Sanitario (OSS), 1 assistente (livello C2/D1) regolarmente assunti con contratto 

collettivo nazionale delle Cooperative sociali; 

-Un’impiegata con funzioni di referente amministrativo; 

-Due addetti alle pulizie (livello B1) 

Consulenti 

La Fondazione si avvale dei seguenti consulenti con contratto di tipo libero-professionale: 

Commercialista 

-Consulente del lavoro 

-Consulente pedagogista – supervisore attività educativa 

-Due Consulenti psicologi uno specializzato nelle problematiche delle famiglie, l’altro esperto nella 

valutazione del livello cognitivo e maturativo delle persone. 

-Consulente informatico con mansioni di elaborazione ed aggiornamento del sito web e di gestione 

della piattaforma informatica. 

-Consulente legale 

 

La Fondazione partecipa alla co-progettazione dell’Abitare Sociale dell’ASFO (Azienda Sanitaria 

Friuli Occidentale) in ATS (Associazione Temporanea di Scopo) con l’Associazione Laluna Impresa 

Sociale. 

La Fondazione fa parte di CoorDown, rete nazionale delle Associazioni che si occupano di persone 

con sindrome di Down.  



Democraticità e Partecipazione 
Lo Statuto della Fondazione prevede che nel Consiglio di Indirizzo ci sia un rappresentante 

dell’Associazione Down FVG Sez. di Pordenone, un rappresentante eletto dall’Assemblea dei 

Volontari e un rappresentante eletto dall’Assemblea dei Sostenitori. 

Nel corso del 2023 si sono svolte: 

n°    7                       riunioni del Consiglio di Indirizzo 

n°    5                      riunioni del Comitato esecutico 

n°    4                      assemblee dei Volontari 

n°   1                       assemblea dei Sostenitori 

 

Amministrazione 
Nell’annualità 2023 Fondazione ha proseguito il proprio mandato di capofila dell’Associazione 

Temporanea di Scopo (ATS) con la nostra partner Associazione Laluna impresa sociale, per la 

gestione degli interventi di “Abitare Sociale”, previsti dalla convenzione di co-progettazione con 

l’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (ASFO) in vigore dal 01/01/2020. Parimenti è proseguita 

l’attività di capofila per la medesima ATS nel Sistema di accreditamento dei servizi e affidamento a 

enti del terzo settore per l’erogazione di interventi sulla base di un modello di progettazione 

personalizzata e definizione di “budget di progetto”. 

 

La forte affinità di visione che accomuna le consociate ha consentito, anche in questa annualità, un 

impegno profondo e condiviso nello sviluppo del Sistema Abitare con l’intento di realizzare un 

sistema integrato che consenta da un lato di condividere ed utilizzare metodologie e strumenti 

comuni, dall’altro di ottimizzare certi costi di gestione necessari. Le consociate hanno partecipato al 

progetto “Ogni casa una storia” gestito da ASFO e finalizzato alla sistematizzazione del nostro 

modello di abitare sociale mediante la creazione di una centrale unica dell’abitare quale infrastruttura 



di una nuova configurazione organizzativa in stretta collaborazione tra ASFO, ATS e Servizi Sociali 

dei Comuni. Su mandato dell’Asfo è stato quindi organizzato dall’ATS un convegno svoltosi in data 

12/05/2023 “il sistema per l’abitare e la vita indipendente per le persone con disabilità intellettiva: 

metodologie, servizi, organizzazione  

 

In tale quadro le due consociate hanno realizzato, nel 2023, le attività di propria competenza così 

come definite, per ambiti e importi, dalla convenzione di co-progettazione e secondo le modalità 

condivise nell’atto costitutivo. Fondazione ha il ruolo di referente amministrativo dell’ATS per i 

rapporti con l’Ente pubblico e si è dunque fatta carico degli aspetti finanziari e di trasferimento delle 

somme di competenza da Azienda Sanitaria a consociate. 

Fondazione ha proseguito dunque nella realizzazione delle attività inerenti il percorso di 

propedeutica di Casa al Sole con la prosecuzione di un ciclo per un gruppo composto da 4 persone 

avviato  nel mese di settembre 2022, nonché delle n. 6 “Case Satellite” per un totale di 24 abitanti. 

Accanto al costo dell’attività educativa l’ASFO ha garantito il rimborso delle spese inerenti l’affitto ed 

i costi di gestione dell’immobile di Casa al Sole. Gli ulteriori immobili sono stati gestiti a totale carico 

di Fondazione.  

 

L’attività di Fondazione è inoltre proseguita nell’attuazione dei “Percorsi di Autonomia”, finalizzati 

all’acquisizione della massima autonomia possibile da parte di adolescenti e giovani con disabilità 

intellettiva che vivono ancora in famiglia, partendo dagli ultimi anni della scuola superiore, finanziati 

mediante FAP (Fondi Autonomia Possibile) e svolti con caratteristiche adeguate alle singole 

esigenze delle persone beneficiarie.  

 

Volontari 
La gestione tecnica delle abitazioni, la contabilità ordinaria, il controllo del lavoro degli operatori, il 

supporto ad attività assistenziali e la divulgazione del progetto sono svolti su base volontaria da 

membri della Fondazione. Tra i volontari senior, che sono tutti familiari, vanno ricordate: 



 1) una persona che svolge funzioni di segreteria, in particolare tiene la contabilità, sbriga le 

operazioni bancarie e gestisce la posta; 

2) una persona impegnata nella sorveglianza della funzionalità delle abitazioni, ne cura la 

manutenzione e verifica l’efficienza degli elettrodomestici e degli impianti; I volontari junior, che sono 

in genere studenti o giovani professionisti, sono persone che con continuità svolgono 

prevalentemente funzioni di accompagnamento negli eventi al di fuori delle abitazioni e sono 

impegnati con mansioni di supporto in attività accessorie o del tempo libero. Il gruppo di volontari è 

formato da persone di età differenti e che conducono stili di vita diversi, ma che hanno tutti un 

comune sentimento: offrire il proprio tempo volontariamente. Anche nel 2023 si sono districati in 

diverse attività, in base all’incontro tra i bisogni specifici delle persone del progetto e la nostra 

personale disponibilità. Sono state molte le iniziative di svago e divertimento: teatro Concordia 

spettacolo di magia, partite di Baskin; gita a Padova; serata Ceghedaccio; concerto al pub The 

Gammon; partita Milan-Udinese al pub; Motomontasio ; concerto di Marco Mengoni a Bibione. 

Nell’ambito del progetto abitativo hanno affiancato gli educatori e gli assistenti nello svolgimento di 

alcune attività: • le notti negli appartamenti di Casa al Sole e di Autonomia; • l’accompagnamento 

delle persone al lavoro o alle visite mediche; • l’organizzazione di momenti conviviali e socializzanti, 

come cene e passeggiate; • il supporto alle persone in alcune attività domestiche, come per esempio 

la gestione degli armadi. 

 

4. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 
Attività Svolte E Risultati Raggiunti 
Il Progetto Di Propedeutica “Casa Al Sole” 

 

Ciascuna delle quattro persone inserite nel progetto di propedeutica “Casa al sole” (avviato a 

settembre 2022) ha perseguito con motivazione e soddisfazione i propri obiettivi individuali.  

Secondo il criterio di gradualità, a febbraio si è giunti alla permanenza continua settimanale, e a 

partire da giugno è iniziata la fase di riduzione oraria diurna, coerentemente con l’acquisizione, 



l’ampliamento e il consolidamento delle competenze nelle aree di autonomia personale e domestica, 

cognitiva, dello sviluppo linguistico e dell’autonomia sociale. Nel mese di dicembre, inoltre, è stato 

possibile iniziare a ridurre la presenza dell’assistente notturno. 

Nel secondo semestre si sono perseguiti i seguenti obiettivi: 

- ampliamento delle abilità relazionali, attraverso momenti di aggregazione, rituali di passaggio, 

un percorso strutturato sul riconoscimento ed espressione delle emozioni e l’organizzazione di 

esperienze fuori casa (es. viaggi, vacanza a Bibione, gite giornaliere, ecc.);  

- rinforzo della propria identità e del proprio ruolo sociale attraverso interventi personalizzati, in cui 

ognuno ha iniziato ad acquisire una maggiore consapevolezza delle proprie qualità, abilità, 

potenzialità, vincoli e limiti. 

A livello di gruppo si è lavorato molto sulla gestione dei conflitti, che possono rappresentare delle 

importanti opportunità di crescita, lavorando sulla consapevolezza dei comportamenti che li 

alimentano, sulle strategie di gestione emotiva e sulle competenze funzionali al confronto positivo 

(es. saper comunicare i propri bisogni). 

 

Il Progetto Di Vita Indipendente: Le “Case Satelliti” 
Con l’inizio del 2023 la Casa Satellite 1 ha visto l’uscita di una persona; questo ha comportato la 

scelta di una soluzione abitativa differente e il trasloco in un appartamento più adeguato alle 

esigenze delle tre persone rimaste. 

Il lavoro educativo si è concentrato in particolare nel migliorare la comunicazione e le relazioni tra 

gli abitanti, nel favorire una sana alimentazione e dare supporti finalizzati alla gestione della salute. 

I quattro signori di Casa Satellite 2 oggi stanno vivendo una nuova fase di vita, quella della maturità! 

Abbiamo imparato che per invecchiare bene bisogna fare movimento, mangiare bene e… ridurre lo 

stress!  

Operatori e volontari sono maggiormente presenti nella casa, per dare supporto nelle attività 

domestiche, nella gestione del denaro e della salute, per monitorare le nuove esigenze e i 

cambiamenti in atto.   

Casa Satellite 3 ha proseguito la progettualità in maniera ordinaria. 



In Casa Satellite 4 la presenza educativa e assistenziale è stata mantenuta costante: 12 ore 

settimanali distribuite in cinque giorni, coerentemente con i diversi livelli di autonomia dei singoli e 

con i loro impegni nel territorio.  

L’assistente, presente due pomeriggi a settimana, si è dedicato prevalentemente ad attività di 

accompagnamento e di tipo pratico. 

Casa Satellite 5 è abitata da due coppie che convivono da quattro anni. 

I supporti educativi hanno riguardato le aree di cura della persona, le attività domestiche, la gestione 

del denaro e l’area affettiva-relazionale.  

A livello di gruppo c’è stato un lavoro costante per riprendere i concetti e le buone prassi imparate 

nel corso di “Alimentazione sana”. Il gruppo ha istituito un “fondo-risparmio”, attraverso il quale ha 

potuto sostenere il costo della vacanza estiva. 

Nel 2023 Casa Satellite 6 ha mostrato una migliore gestione del denaro comune e della cura 

domestica, mediante l’individuazione di responsabili fissi e il sostegno in attività di pulizia e riordino. 

La presenza educativa, inoltre, é stata rimodulata per rispondere in modo più efficace alla gestione 

delle dinamiche relazionali, alla partecipazione nel territorio, alla cura della salute. 

Prosegue per Casa Satellite 7 l’esperienza di Vita Indipendente in un appartamento in Viale 

Grigoletti, assieme al fratello. 

 

Nel corso dell’anno si è lavorato per incrementare le opportunità relazionali, aiutando Umberto a 

inserirsi in due associazioni ludiche del territorio. 

Oltre al supporto già in essere sulla sfera della cura domestica e della gestione del denaro, si è 

avviato un lavoro anche sulla gestione della salute. 

 
I Percorsi Di Autonomia E Valutazione 
 

Nell’anno 2023 si è lavorato per consolidare il nuovo gruppo di persone che frequentano il Progetto 

di Autonomia, composto inizialmente da cinque partecipanti, a cui si sono aggiunte durante l’anno 

altre tre persone. 



 

Ciascuno ha perseguito i propri obiettivi individuali, in particolare nelle aree di cura della persona e 

dell’ambiente domestico, nella sfera affettivo relazionale. 

 

A livello di gruppo sono state organizzate le esperienze di breve residenzialità a cadenza mensile, 

nelle quali sono confluite le progettualità individuali.  

Chi era più avanti nel percorso è stato un modello e uno stimolo per i nuovi arrivati! 

 

Alcuni partecipanti hanno anche potuto prendere parte alle esperienze di viaggio organizzate 

assieme alle altre persone coinvolte nei Progetti di Propedeutica e di Vita Indipendente, in base 

alle loro preferenze. 

 

VIAGGI E VACANZE 

I beneficiari di progetto hanno organizzato nel 2023 alcune vacanze estive a Caorle e Bibione ed 

alcuni viaggi Amsterdam; Lago di Garda; Malaga; Lago di Molveno.  

 
 
Eventi, Incontri E Divulgazione 
Gennaio – marzo 2023: ciclo di incontri formativi con il gruppo famiglie (di Casa al Sole e dei Percorsi 

di Autonomia) sul tema della gestione del denaro, della salute e dello svincolo. 

7/03/2023 visita da parte dell’Associazione Genitori Down (A.Gen.Do) di Vicenza: presentazione dei 

progetti di Autonomia e Vita Indipendente. 

18/03/2023 visita da parte dell’Associazione Anffas Trentino: presentazione dei progetti, pranzo e 

visita alle case di Vita Indipendente. 

4/04/2023 partecipazione all’evento organizzato dall’Associazione Vigili del Fuoco Pordenone ODV, 

che ha devoluto a Fondazione Down il ricavato del progetto Calendari 2023.              



12/04/2023 partecipazione al “171° anniversario della fondazione della Polizia di Stato” e 10/05/2023 

visita da parte del Sig. Questore Luca Carocci: presentazione dei progetti di Autonomia e Vita 

Indipendente. 

Intervista della giornalista Adriana Belotti e successivo articolo pubblicato il 14/04/2023 nella rivista 

online “Personemagazine.it”, con il titolo: “Il diritto a una vita indipendente non vale per chi ha una 

disabilità cognitiva?”. 

8/05/2023 Incontro con le Associazioni del territorio maniaghese: Lega Italiana Handicap e 

Cooperativa San Mauro di Maniago e Associazione Familiari Utenti dei Centri Diurni. Presentazione 

dei progetti gestiti da Fondazione Down e confronto sulle reciproche esperienze. 

12/05/2023 Convegno “Ogni casa è una storia. Il sistema per l’abitare e la vita indipendente 

per le persone con disabilità intellettiva: metodologie, servizi, organizzazione”. Vent’anni di 

esperienza; Fondazione Down FVG e Associazione Laluna Impresa Sociale. 

25/05/2023 incontro con l’Associazione “SPORT21 SICILIA ODV”. Presentazione dei progetti e 

visita alle Case di Vita Indipendente. 

25 – 28 maggio 2023: partecipazione alla manifestazione sportiva Adria Inclusive Games, presso 

il villaggio turistico “Bella Italia” di Lignano Sabbiadoro. 

10 giugno 2023: incontro con tutte le famiglie e i volontari per comunicazioni sulla gestione 

economica della Fondazione Down FVG ETS. 

19 giugno 2023: partecipazione alla manifestazione Motomontasio di Fagnigola. 

24 giugno 2023: incontro di formazione on line a favore dell’Ass. Gazza Ladra di Novara. 

27 giugno 2023: incontro di formazione con Carlo Lepri, sul tema del rafforzamento identitario, 

nei percorsi di Autonomia e Vita Indipendente. 

3 settembre 2023: serata di beneficienza a Portogruaro dal titolo “La nostra storia. Tra moda – 

musica – emozioni - spettacolo”. 

Settembre 2023: collaborazione alla tesi della dott.ssa Melania Compri sull’esperienza del 

matrimonio: assieme al Gruppo Sposi e alle famiglie. 

30 settembre 2023: “Serata Stellare” presso l’Osservatorio Astronomico di Montereale 

Valcellina, a cura di Stefano Zanut.  

1 ottobre 2023: partecipazione al Rally di Concordia Sagittaria. 



Ottobre 2023: organizzazione di vari aperitivi, cene e incontri con i sostenitori della campagna di 

raccolta fondi “Ginger”. 

27 ottobre 2023: partecipazione al Focus Group relativo al progetto dal titolo: “Cambiamenti, 

innovazione e sostenibilità per la vita buona”, promosso da Fondazione Friuli. 

13 novembre 2023: visita alla sede dell’Ass. Ca’Leido, Centro per l’autismo e disabilità, ad 

Altivole (TV)  

16 novembre 2023: visita alla Agenzia Viaggi KEL12 di Milano: presentazione delle attività della 

Fondazione Down. 

27 novembre 2023: presentazione dei progetti di Autonomia e Vita Indipendente al Liceo Leopardi 

Majorana, presso la sala grande del Cinemazero a Pordenone.. 

1 dicembre 2023: partecipazione al convegno “Fragilità attiva. Imprese ed esperienze di chi si 

dà da fare”, organizzato da Sport 21 Sicilia e Cooperativa Sociale Al Reves di Palermo. Nel 

pomeriggio: incontro formativo con il gruppo dei genitori. 

2 dicembre 2023: aggiornamento alle famiglie: “L’Amministrazione di sostegno e le tutele 

assicurative per le persone con disabilità e le loro famiglie” organizzato da Fondazione Down 

FVG ETS. 

Nel corso del 2023 frequenza di una tirocinante dell’Università di Trieste, corso di Laurea in 

Scienze dell’Educazione e della Formazione. 

 
Attività di Formazione e Supervisione: 
19, 20 e 21 gennaio 2023: corso formativo di 9 ore dal titolo: “Aspetti della salute mentale della 

persona con disabilità”, con il docente dott. Marco Bertelli, organizzata da Erickson. 

Febbraio - marzo 2023, corso formativo “Un percorso per costruire una prospettiva comune 

nell’educazione sessuale: definire un linguaggio e un approccio condiviso e permettere lo scambio 

di buone pratiche”, organizzata da Coordown. 

11 marzo 2023: partecipazione al Convegno: L'ascolto nelle relazioni di aiuto. Allenare e costruire 

competenze per un efficace lavoro con le persone”, organizzato da Erickson. 

13 – 15 aprile 2023: corso formativo: “Fronteggiare i comportamenti problema. Epidemiologia, 

definizione, misurazione, analisi funzionale e procedure per il trattamento del Comportamento 

Problema”, organizzata da Erickson. 

21 aprile 2023: partecipazione al Convegno: “Le problematiche psicopatologiche nella prospettiva 

del neuro sviluppo”, organizzato da ASFO in collaborazione con l’Università degli Studi di Udine. 



12 maggio 2023: partecipazione al Convegno organizzato da ASFO e dalla nostra ATS intitolato: “Il 

sistema per l'abitare e la vita indipendente per le persone con disabilità intellettiva: metodologie, 

servizi, organizzazione”. 

27 giugno 2023: formazione con il Prof. Carlo Lepri: “L’identità nei percorsi di Autonomia e di Vita 

Indipendente”, Fondazione Down FVG. 

Ottobre – dicembre: Corso di Alta formazione sul tema: “Violenza assistita intrafamiliare. Lavorare 

in rete per la tutela di bambine/i e ragazze/i”. 

9, 10 e 18 novembre 2023: formazione : “Esperienze sfavorevoli infantili. La relazione educativa con 

i minori nei contesti residenziali”, con la dott.ssa Chiara Ronconi, organizzata da Erickson. 

17 novembre 2023: partecipazione al Convegno organizzato da La luna Impresa sociale: “Perdere 

e trovare. Abitare possibile per un nuovo umanesimo”. 

Ottobre - dicembre 2024: corso on-line di “formazione e sviluppo del team” a cura del dott. Alberto 

Camuri, Fondazione Down FVG. 

 

5. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio e nelle rettifiche di valore sono conformi alle 

disposizioni del codice civile e alle indicazioni contenute nei principi contabili emanati dall’Organismo 

Italiano di Contabilità. Gli stessi inoltre non sono variati rispetto all’esercizio precedente. 

Si illustrano i più significativi criteri di valutazione adottati nel rispetto delle disposizioni contenute  

all'art. 2426 del codice civile, con particolare riferimento a quelle voci di bilancio per le quali il 

legislatore ammette diversi criteri di valutazione e di rettifica o per le quali non sono previsti specifici 

criteri. La società, alla data di chiusura dell’esercizio, non detiene crediti o debiti in valuta estera. 

 

Immobilizzazioni materiali 

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento. 



Nel valore di iscrizione in bilancio si è tenuto conto degli oneri accessori e dei costi sostenuti per 

l'utilizzo dell'immobilizzazione. 

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi 

l'utilizzo, destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio 

della residua possibilità di utilizzazione. 

Le immobilizzazioni materiali non sono state oggetto di rivalutazione. 

Non si è reso necessario operare alcuna svalutazione delle immobilizzazioni 

materiali ex art. 2426, comma 1 n. 3 c.c.. 

Immobilizzazioni finanziarie 

Sono iscritte al valore nominale. 

Crediti 

I crediti sono stati valutati al presumibile valore di realizzo; l’adeguamento del valore 

nominale dei crediti al valore presunto di realizzo è ottenuto tenendo in 

considerazione le oggettive situazioni di inesigibilità. 

Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide sono valutate al valore nominale 

Patrimonio netto 

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute 

nel principio contabile OIC 28. 

Fondi per rischi e oneri 

I fondi per rischi e oneri sono stati stanziati a copertura delle passività la cui esistenza 

è ritenuta certa o probabile, per le quali alla chiusura dell'esercizio non sono 

determinabili l'ammontare o la data di sopravvenienza. 



Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e 

competenza e non si è proceduto alla costituzione di fondi rischi generici privi di 

giustificazione economica. 

 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Il TFR è stato calcolato conformemente a quanto previsto dall'art. 2120 del codice civile, 

tenuto conto delle disposizioni legislative e delle specificità dei contratti e delle categorie 

professionali, e comprende le quote annue maturate e le rivalutazioni effettuate sulla 

base dei coefficienti ISTAT. 

L'ammontare del fondo è rilevato al netto degli acconti erogati e delle quote utilizzate per 

le cessazioni del rapporto di lavoro intervenute nel corso dell'esercizio e rappresenta il 

debito certo nei confronti dei lavoratori dipendenti alla data di chiusura del bilancio. 

 

Debiti 

I debiti sono stati esposti in bilancio al valore nominale. 

Equilibri finanziari 

La stabilità della gestione e degli equilibri economici e finanziari è stata garantita dall’appalto in 

essere con ASFO che provvede alla copertura dei principali costi del personale dipendente 

necessario al funzionamento dell’ente. La riforma normativa in ambito di disabilità, intervenuta con 

LR 16/2022, ha però rivoluzionato il sistema di gestione dei servizi residenziali e semiresidenziali 

per la disabilità, trasferendo la competenza dai Servizi in Delega, rappresentati in questi anni dalla 

Direzione Socio Sanitaria di ASFO, ai Comuni. Tale cambiamento è in fase di strutturazione pertanto 

non vi è attualmente una definizione chiara di quali saranno le procedure di finanziamento ed 

attuazione dei nostri progetti. 

Si evince peraltro che il sistema di finanziamento sarà individuale, tramite assegnazione di FAP alla 

singola persona,  il che modificherà ulteriormente le possibilità di gestione dei progetti con un 

presunto maggiore onere a carico dell’ente e delle famiglie beneficiarie. 



A tale proposito nell’annualità 2023 Fondazione ha provveduto ad un’accelerazione delle attività di 

raccolta fondi al fine di prevenire possibili gap di finanziamento nella particolare fase di definizione 

delle procedure e delle competenze da parte della Pubblica Amministrazione. Un tanto altresì per 

far fronte alla mancanza di contributi pubblici specifici per beneficiari con particolari caratteristiche 

di salute che non consentirebbe l’accesso ai sostegni attualmente disponibili. 

 

Raccolta Fondi 
 
Nel corso del 2023 le azioni finalizzate alla raccolta fondi sono state le seguenti: 

1 – contributo da Istituzioni: 

In considerazione della credibilità di cui gode Fondazione Down anche quest’anno  la contribuzione 

ricevuta da Fondazione Friuli è stata di 20.000 €. 

2 – 5 X 1000:  

La sensibilizzazione dei contribuenti è stata focalizzata in due particolari momenti dell’anno 

(aprile/giugno - settembre/novembre) in occasione del pagamento imposte/tasse. I contatti sono stati 

sviluppati sia con modalità generalizzata, attraverso l’utilizzo di social media, che con contatti 

personali. 

Dato l’impegno profuso si prevede che il risultato sarà superiore a quello dell’anno precedente 

(11.854 €). 

3 - campagna crowdfunding: 

In considerazione della necessità di sostenere alcune spese straordinarie presso la Casa Satellite 2  

è stata attivata, con la collaborazione della BCC Pordenonese Monsile e della società GINGER 

(specializzata in comunicazione), la nostra prima campagna ufficiale di crowdfunding. 

L’azione si è sviluppata, dopo un breve periodo di formazione con il supporto degli istituti di cui 

sopra,  nei mesi di giugno e luglio ed è stata indirizzata con una modalità capillare sulla pressoché 

totalità dei nostri contatti (fornitori, aziende private con cui collaboriamo, database donatori storici e 

prospect). 



La conduzione della campagna si è sviluppata su una piattaforma internet dedicata messaci a 

disposizione da GINGER (trattasi di una struttura di comunicazione molto efficace che ci ha 

consentito di gestire la campagna con puntualità e totale trasparenza nei confronti dei donatori). 

L’interessante risultato raggiunto (16.708 €) è stato conseguito mediate la partecipazione di oltre 

100 donatori e ci ha consentito di sostenere tutte le spese necessarie per la manutenzione 

straordinaria della Casa Satellite 2 (rifacimento impianti di condizionamento ed infissi finestre). 

La nostra campagna ha ricevuto dalla società GINGER diversi apprezzamenti ed è stata premiata 

tra le migliori campagne pubblicate su Ideaginger.it nel 2023 

4 - raccolta spot: 

Si tratta di iniziative nei confronti di privati ed Istituzioni mediante la presentazione del nostro progetto 

attraverso diverse modalità:  

visite dirette in Sede e/o presso le nostre Casa Satelliti; 

campagne raccolta fondi condotte da terzi a nostro favore (Vigili del Fuoco, Associazione anche gli 

angeli mangiano fagioli, Humanitas, Coop Allenza progetto ‘Più vicini’); 

partecipazione ad eventi; 

donazioni “in memoria”. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 

 

PROVENTI E RICAVI Valore ESERCIZIO 
PRECEDENTE

VARIAZIONE (+/-)
Valore ESERCIZIO 

CORRENTE

Da attività di interesse generale
Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.250€           1.250-€           -€               
Ricavi per prestazioni  e cessioni  ad associati e fondatori 51.750€         46.595€        98.345€        
Erogazioni Liberal i 52.666€         27.806-€        24.860€        
Proventi del  5 per mille 10.761€         1.093€           11.854€        
Contributi  da soggetti privati 38.268€         2.232€           40.500€        
Ricavi per prestazioni  e cessioni  a terzi 54.425€         10.567-€        43.858€        
Contributi  da enti  pubbl ici 16.773€         482€              17.255€        
Proventi da contratti  con enti  pubbl ici 580.277€       217.856€      798.133€      
Altri  ricavi, rendite e proventi 2.065€           297-€              
Da attività diverse
risarcimento danni perdita prodotti -€                -€               
sopravvenienze attive da gestione -€                -€               
arrotondamenti attivi diversi -€                -€               
rimborsi spese -€                -€               
Da attività di raccolta fondi

-€                24.909€        24.909€        
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Da attività finanziarie e patrimoniali -€                -€               -€               
Da rapporti  bancari -€                1.014€           1.014€          
interessi attivi  diversi -€                
Da altri  investimenti  finanziari -€                4.489€           4.489€          
Di supporto generale

-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entità o incidenza eccezionali

 
 



 
 

ONERI E COSTI Valore ESERCIZIO 
PRECEDENTE

VARIAZIONE (+/-)
Valore ESERCIZIO 

CORRENTE

Da attività di interesse generale
Servizi 60.569€         30.799€         91.368€        
Godimento di beni di terzi 44.064€         21.166€         65.230€        
Personale 325.096€       68.644€         393.740€      
Ammortamenti 51.806€         3.465-€           48.341€        
Oneri diversi di gestione 324.683€       15.672-€         309.011€      

-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Da attività diverse
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Da attività di raccolta fondi
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Da attività finanziarie e patrimoniali -€                -€               -€               
Su rapporti bancari 49€                  25-€                 24€                 

Su prestiti 3.313€            739-€               2.574€           
Di supporto generale

-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Indicazione dei singoli elementi di costo di entità o incidenza eccezionali


