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Il 2020 doveva essere per noi tranquillo. Eravamo appena usciti
da un anno ricco di novita e molto impegnativo: awio della
nuova sede operativa, acquisto e ristrutturazione della nuova casa
satellite 4 in via Oberdan 12, acquisto del nuovo appartamento di
piazzetta Ottoboni destinato a casa satellite 6 con i relativi arredi,
assegnazione del Bando quadriennale dopo aver costituito una
Associazione Temporanea di Scopo ( ATS ) con I'Associazione
Laluna di Casarsa.

La previsione per il 2020 era di un anno di lavoro normale,
impegnati a portare avanti e migliorare i progetti “Casa al Sole” e
“Percorsi di autonomia”, rassicurati da una convenzione a lungo
termine con I'Azienda Sanitaria, con relativo finanziamento
approvato.

Ma il virus ha sconvolto i nostri piani e ha azzerato la
programmazione annuale gia fatta. In piu ci ha tolto la sicurezza
di raggiungere gli obiettivi educativi nei tempi stabiliti, non
conoscendo la durata dell'emergenza. E stato come assistere ad
un film che improvwvisamente si interrompe e rimane proiettata
sullo schermo l'ultima immagine, in attesa dell'operatore che
rimetta in moto tutto.

Ma, a pensarci bene, e stato proprio cosi? Ci siamo proprio
fermati? E stato un anno disastroso?

No, € partito un altro film e alla fine possiamo dire di aver fatto un
lavoro spettacolare. Tutti!

Possiamo dire anche che siamo stati fortunati perché il
danno della pandemia sarebbe stato nettamente piu grave




se fosse successa un anno prima, quando erano in corso tutti i
cambiamenti di cui sopra e stava partendo la nuova “Casa al Sole”
per quattro persone che per la prima volta lasciavano le famiglie
per cominciare l'avventura di abitare in autonomia, con tutte le
ansie delle prime esperienze da adulti.

In quello che doveva essere un anno tranquillo invece si sono
presentati subito due obiettivi imprevisti e del tutto nuovi e
impellenti: preservare lasalute di tutti quelli che ruotavano attorno
alla Fondazione (ragazzi, educatori e famiglie) concentrandosi su
cio che bisognava fare per evitare il contagio e adattare le tecniche
educative e le relazioni interpersonali alla totale chiusura in casa.
Cio che non era mai successo. Bisognava aver fantasia per ricavare
dal lock down inattese opportunita di crescita, in altre parole
come diventare piu adulti cioe piu responsabili e consapevoli
in tempi difficili. Come se non bastasse, particolare riguardo
bisognava avere per preservare I'equilibrio fisico delle persone
fragili che ci erano affidate. In conclusione i programmi educativi
sono stati rivoluzionati ma non interrotti. Non & stato un anno
perso. A questo proposito viinvito a leggere la Relazione Educativa
della dottssa Cinzia Paolin. A lei e allo staff degli educatori
vanno i piu sentiti ringraziamenti per la grande professionalita
dimostrata e per non aver mai interrotto la loro presenza nelle
singole abitazioni anche nei giorni di maggior rischio di contagio.
La condotta rispettosa delle precauzioni e delle regole di tutti
ha fatto si che nessuno si ammalasse. Tutte le persone afferenti
alla Fondazione Down sono state costantemente monitorate con
tamponi rapidi.



Anche un pizzico di fortuna non ci & mancato.

Per quanto riguarda l'aspetto amministrativo il 2020 e stato
il primo anno di gestione del progetto educativo assieme
all'Associazione Laluna. In realta non si e trattato di un mero
lavoro di contabilita ma di una vera programmazione economica
proiettata nell'arco di quattro anni e collegata alla evoluzione
dei programmi educativi che sono ritagliati sui singoli utenti di
entrambi i progetti educativi. Tutto questo in co-progettazione
con la Direzione socio-sanitaria dellASFO (Azienda Sanitaria
Friuli Occidentale) cioe in un dialogo costante con listituzione
pubblica. Operare come ATS deve essere considerato come un
segno di crescita e di maturazione per la Fondazione stessa che,
assieme all'associata, si € assunta l'onere di gestire i progetti
educativi finalizzati alla vita indipendente delle persone con
disabilita nei confronti di una utenza ben piu ampia di quella a
cui eravamo abituati.

Di seguito la relazione sintetica della Direttrice della Fondazione
dott.ssa Maura Fioretti alla quale va il ringraziamento piu sentito
per il lavoro svolto e per la professionalita dimostrata, anche in
considerazione delle obiettive difficolta di programmare il carico
economico dei progetti e la gestione del personale. Tanto piu in
un tempo cosi difficile per ogni programmazione per un futuro
ancora tanto incerto a causa della pandemia. | suoi compiti
sono stati particolarmente impegnativi in quanto Fondazione
Down é capofila delllATS e quindi si & fatta carico della gestione
economica e dei rapporti contabili con I'Azienda Sanitaria anche
per conto dell'associata Laluna.

Sandro Morassut



Chi siamo

La FONDAZIONE DOWN FRIULI VENEZIA GIULIA ONLUS ¢ una
Fondazione di Partecipazione che si ispira a principi di elettivita
e gratuita delle cariche istituzionalisi avvale della partecipazione
attiva e volontaria dei suoi aderenti.

Sede Legale: Sede Operativa:
Pordenone. Pordenone.
via Concordia Sagittaria 7 Via Oberdan 12

presso la “Casa dello Studente”.

Configurazione fiscale:
Riconoscimento della Personalita Giuridica con Decreto 28
febbraio 2014 della Regione Friuli Venezia Giulia n® 030 / Pres.

Iscritta all’Albo Regionale delle Persone Giuridiche al n°266.

Iscritta all’Albo Regionale delle Associazioni di Volontariato
al n1010



Breve Storia

Il 3 luglio 2013, con atto notarile registrato a Pordenone al n°
6807, I'Associazione Down Friuli Venezia Giulia ONLUS, attiva per
iniziativa delle famiglie fin dal 1992, e stata trasformata in una
Fondazione di Partecipazione denominata FONDAZIONE DOWN
FRIULI VENEZIA GIULIA ONLUS.

Si & proceduto alla modifica della struttura organizzativa di tale
ente per renderne piu incisiva l'azione e per garantire con mezzi
piu idonei il raggiungimento delle stesse finalita, con gli stessi
principi ispiratori.

Nel novembre 2020 si e provveduto, con atto notarile, alla
modifica dello Statuto della Fondazione secondo i parametri
stabiliti dal D.lgs 117 del 2017. Pertanto, a far data dalla istituzione
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ( RUNTS ), la
denominazione sara “Fondazione Down Friuli Venezia Giulia ETS”

Dal 2013 a tutto il 2019 le e stata affidata la gestione di parte dei
servizi residenziali propedeutici all'autonomia abitativa dell’Az.
Sanitaria n°5 Friuli Occidentale, tra i quali il progetto di Vita
Indipendente “Casa al Sole”.



Dal gennaio 2020 le e stato rinnovato per quattro anni
'affidamento dei Progetti dell’Abitare Sociale, questa volta
con la formula di una Associazione Temporanea di Scopo (
ATS ) stipulata preventivamente con I'Associazione Laluna di
San Giovanni di Casarsa ( PN ) con la quale nel corso degli anni
erano maturate affinita di visione e sintonia di metodi, oltre che
numerose iniziative in collaborazione.

1121 marzo 2015, in occasione della giornata mondiale sulla Sindrome
di Down, il progetto “Casa al Sole” e stato presentato alle Nazioni
Unite a New York come esempio italiano di moderno welfare.

La Fondazione é radicata nel tessuto sociale di Pordenone
e Provincia dove rappresenta una delle realta piu significative
e apprezzate.

A livello nazionale il suo metodo di accompagnamento alla
vita indipendente dei giovani con disabilita intellettiva &
considerato il precursore in questo settore ed ¢ citato in Convegni
e Pubblicazioni.

Da molte parti d'ltalia Associazioni di famiglie, operatori ed
Istituzioni varie vengono a visitarci per conoscere la nostra realta
sia sotto I'aspetto educativo che nella realizzazione pratica.
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VISIONE e MISSIONE

La Fondazione Down crede che le persone con sindrome di Down
o con disabilita intellettiva abbiano la capacita e il diritto di avere
una vita soddisfacente e in condizioni di benessere, inserite nella
societa di tutti alla quale possono apportare un loro significativo

contributo.
La Fondazione Down si propone di:

- operare a favore delle persone con sindrome di Down e
delle loro famiglie;

- ottenere la migliore partecipazione della persona con
sindrome di Down nelle strutture scolastiche, nelle attivita
lavorative e del tempo libero, attuando, in proprio o in
collaborazione con Enti pubblici, progetti ed iniziative atti
a sviluppare I'acquisizione dell’autonomia possibile;

- individuare soluzioni che favoriscano la vita indipendente,

partendo dalle esigenze reali di ogni singola persona;

- promuovere e attuare progetti mirati a costruire un modello
educativo che sviluppi la capacita di autonomia abitativa
mediante la creazione di nuclei abitativi stabili;

- sensibilizzare la pubblicaopinione mediante la divulgazione

di una corretta informazione scientifica.



ASSETTO
ISTITUZIONALE



Assetto Istituzionale

&% Componenti del Consiglio di Indirizzo: Revisore dei conti

Morassut Sandro: Presidente - Dott. Giorgio Amadio

Silvestre Sergio: VicePresidente
La Fondazione, per lo svolgimento delle attivita

istituzionali, si avvale di personale dipendente, di
volontari e di consulenti.

Vaccher Anna: Segretaria
Segatti Silvia: Segretaria verbalizzante
Bellato Gianpietro (dimissionario dal 15

settembre 2020) Direttrice

Cesarin Michela (Rappresentante eletto - Dott.ssa Maura Fioretti
dall'Ass. Down Sez. di Pordenone) Responsabile Progetti educatici
Montico Maria Luisa . Dott.ssa Cinzia Paolin

Morassut Gabriella (Rappresentante eletto .
(Rapp Personale dipendente

dall’Assemblea dei volontari) ) ) ) ) )
L'organico si compone di otto Educatori

Professionali, regolarmente assunti con contratto
di lavoro delle Cooperative, un Assistente con
titolo di Operatore Socio-Sanitario ( OSS )

Sonego Ludovico
Zugno Marilena

Componentii del Comitato Esecutivo . .
una collaboratrice domestica

Morassut Sandro
Segatti Silvia
Silvestre Sergio
Vaccher Anna
Zugno Marilena



Volontari attivi

La gestione tecnica delle abitazioni, la contabilita ordinaria,
il controllo del lavoro degli operatori, il supporto ad attivita
assistenziali e la divulgazione del progetto sono svolti su base
volontaria da membri della Fondazione.

Tra i volontari senior, che sono tutti familiari, vanno ricordate:

1) una persona che svolge funzioni di segreteria, in particolare tiene
la contabilita, sbriga le operazioni bancarie e gestisce la posta;

2) una persona impegnata nella sorveglianza della funzionalita
delle abitazioni, ne cura la manutenzione e verifica I'efficienza
degli elettrodomestici e degli impianti;

3) una persona che controlla lo svolgimento del lavoro del
personale con particolare riguardo alle presenze e agli orari.

| volontari junior, che sono in genere studenti o giovani
professionisti, sono persone che con continuita svolgono
prevalentemente funzioni di accompagnamento negli eventi al
di fuori delle abitazioni.

900

Ore di volontariato
dedicate a viaggi,
gite, spettacoli

2470

Ore di volontariato
dedicate ad
attivita interne

ORE TOTALI DI
VOLONTARIATO

3.370




10

volontari
attivi
senior

TOTALE
VOLONTARI

20

10

attivi
Junior

Consulenti

La Fondazione si avvale dei seguenti consulenti con contratto
di tipo libero-professionale:

Commercialista e consulente del lavoro
Consulente legale
Consulente pedagogista - supervisore attivita educativa

Due Consulenti psicologi uno specializzato nelle
problematiche delle famiglie, I'altro esperto nella valutazione
del livello cognitivo e maturativo delle persone.

Consulente informatico con mansioni di elaborazione ed
aggiornamento del sito web e di gestione della piattaforma
informatica.

La Fondazione fa parte di CoorDown, rete nazionale delle
Associazioni di persone con sindrome di Down.

volontari



ATTIVITA
AMMINISTRATIVA
E DIGESTIONE
2020



La Fondazione Down FVG nel
sistema dell’’Abitare sociale”

I 2020 ha rappresentato per Fondazione Down Fvg Onlus I'avvio
di una nuova esperienza di collaborazione con |'Associazione
di volontariato Laluna impresa sociale, con la quale ha formato
una Associazione Temporanea di Scopo (ATS) per la gestione
dellAbitare Sociale”, in co-progettazione con I'’Azienda Sanitaria
Friuli Occidentale (ASFO).

Alla base dellorganizzazione condivisa in ATS sta la comune
convinzione che, per un buon sistema di gestione per i lavori a
progetto, sia fondamentale la capacita di pianificare e governare
interventi modulari. | progetti costruiti con e sulla persona
comportano infatti un continuo divenire, un agire in dinamica
che pud essere programmata (come nelle progettazioni di
Casa al Sole, dove si lavora con l'obiettivo di andare a diminuire,
fino al massimo possibile, l'intervento educativo oppure frutto
del normale andamento del percorso di vita delle persone). Il
sistema deve saper sostenere carichi e scarichi orari che hanno
una ricaduta nella gestione economica e delle risorse umane.
Un'organizzazione che gestisce progetti di abitare deve essere in
grado di lavorare secondo una logica di questo tipo, creando un
sistema che, attraverso la massima personalizzazione dei progetti,
consenta di ottenere i migliori risultati possibili in termini di qualita
della vita e in termini di costi per il pubblico e per il privato.

Maura Fioretti



In tale quadro le due consociate hanno realizzato nel 2020 le
attivita di propria competenza cosi come definito, per ambiti
e importi, dalla convenzione di co-progettazione e secondo le
modalita condivise nell'atto costitutivo. Fondazione Down ha
proseguito il proprio mandato nella realizzazione delle attivita
esistenti ed ha assunto poi il ruolo di referente amministrativo
dell'ATS per i rapporti con I'Ente pubblico facendosi carico degli
aspetti finanziari e di trasferimento delle sormme di competenza
da Azienda Sanitaria a consociate.

Ha inoltre richiesto, nel mese di novembre 2020, come capofila
dell'ATS, di essere accreditata all'interno di un nuovo sistema di
presentazione dei progetti e budget individualizzati delll ASFO
che si prevede diverra operativo nel 2021.

Accanto al lavoro dell’ATS, l'attivita di Fondazione Down &
proseguita nei progetti “Percorsi di Autonomia’, “Destinazione
Autonomia” (Fondo etico 2018-2020), svolti con modalita di
volta in volta adeguate alle difficolta e limitazioni imposte
dall'emergenza sanitaria.






ATTIVITA
EDUCATIVE
2020



Le attivita educative
ai tempi della pandemia

Durante il primo lockdown abbiamo sperimentato I'isolamento,
ciascuno nella propria abitazione, vedendo fortemente limitate
le attivita quotidiane e soprattutto le relazioni sociali.

Gli educatori hanno lavorato per favorire la comprensione di cio
che stava avvenendo, fornendo un supporto nella gestione delle
situazioni di stress e nell'individuazione di strategie personali.

Si sono, quindi, progettate molteplici attivita di scarico e mirate
al benessere psicofisico:

DISPOSITIVI TECNOLOGICI

In tutte le case del sistema abitativo sono stati predisposti i
dispositivi tecnologici necessari per poter effettuare i video
collegamenti, in modo tale che ogni nucleo potesse mantenere
le relazioni con i familiari e gli amici.

SOSTEGNO EMOTIVO

Si sono realizzati dei laboratori sulle emozioni, all'interno dei
gruppi-appartamento, aventi l'obiettivo di dare sostegno alla
gestione delle emozioni, soprattutto della paura, della tristezza
e della rabbia.




ATTIVITA FISICA

Abbiamo offerto la possibilita di svolgere in casa esercizi di
ginnastica posturale proposti da un’educatrice competente; sono
state acquistate cyclette e pedaliere per le attivita individuali e
sono state programmate passeggiate giornaliere.

ESTETICA E RILASSAMENTO

Al fine di abbassare i livelli di stress sono state realizzate attivita
di estetica (maschere viso e manicure) e attivita di rilassamento
(esercizi di respirazione e di benessere mentale).

“Eokde BT, -

ATTIVITA SOCIALIZZANTI

Per far fronte alle restrizioni in ambito relazionale abbiamo dato
vita ad attivita socializzanti in video collegamento tra tutte le case,
come quiz su tematiche di interesse, giochi a premi, tombola.., in
particolare nei giorni festivi.

LABORATORI DI CUCINA
Sono stati realizzati alcuni laboratori di cucina, in particolare su
primi piatti, frullati, sughi e marmellata fatte in casa.



ATTIVITA DI CUCITO

Con l'aiuto della nostra collaboratrice Adriana, abbiamo svolto
attivita di cucito con alcune persone che hanno realizzato
graziosi manufatti.

PIANTE AROMATICHE
Nei balconi di alcune case & stata allestita una coltivazione di
piante aromatiche.

SICUREZZA

Con la collaborazione dei Vigili del Fuoco di Pordenone, si
sono realizzati quattro appuntamenti on-line di formazione
sul tema della sicurezza, della chiamata d'’emergenza e delle
misure di prevenzione dal Coronavirus, volti a responsabilizzare
ulteriormente le persone in Vita Indipendente e anche i
partecipanti ai Percorsi di Autonomia.




VACANZE ESTIVE

Con la stagione estiva e il calo dell'epidemia si sono potute
organizzare le vacanze estive e gradualmente ognuno ha potuto
riprendere gli impegni lavorativi, sportivi e di tempo libero.

VOLONTARIATO CON LA PROTEZIONE CIVILE

Durante il periodo estivo, su iniziativa del SIL di Pordenone, & stato
awviato anche un nuovo progetto di Volontariato con la Protezione
Civile di Pordenone, mirato alla rilevazione della temperatura a chi
doveva accedere ai vari uffici comunali. Alcuni dei nostri giovani
sono stati selezionati per questo progetto, per qualcuno di loro poi
I'esperienza é stata trasformata in borsa lavoro.

Cinzia Paolin







DIFENDIAMOCI
DAL VIRUS!



L'inizio del 2020 si & caratterizzato innanzitutto per I'impatto con
il Coronavirus, che a breve avrebbe portato ad una situazione di
emergenza in ltalia e al primo severo lockdown.

Fondazione Down ha immediatamente stabilito un protocollo
per la prevenzione del contagio, a tutela della salute delle
persone partecipanti ai vari progetti e del personale dipendente,
in conformita alle disposizioni legislative, adottando tutte le
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
nuovo virus negli ambienti di lavoro e in tutte le abitazioni.

L'impegnoéstatoinizialmenterivoltoal reperimentodeidispositivi
di prevenzione del contagio: mascherine, gel igienizzante, guanti
protettivi, inizialmente difficilissimi da trovare. Abbiamo prodotto
artigianalmente le mascherine in tessuto e le abbiamo utilizzate
in attesa di ottenere quelle chirurgiche e FFP2.

Successivamente si € lavorato per apprendere e consolidare le
misure igienico-sanitarie di prevenzione (lavaggio delle mani,
igienizzazione degliambienti domestici, comportamenti durante
le uscite) e per la comprensione dei decreti ministeriali.

Nei mesi successivi Fondazione Down ha acquistato diverse
guantita di tamponi antigenici rapidi da somministrare agli
abitanti e al personale, in aggiunta ai tamponi mensili forniti
dall'’Azienda per I'Assistenza Sanitaria.



Obiettivo costante delle attivita & stato il rispetto delle misure di
prevenzione, oltre ad un accompagnamento nell’elaborazione
delle informazioni mediatiche, che costituiscono una fonte di
stress emotivo. Infine, nelle case si sono create delle schede di
automonitoraggio delle uscite e delle frequentazioni, al fine di
poter avere indicazioni utili ad un eventuale tracciamento del
contagio.

Oggi possiamo affermare che la sollecitudine degli interventi e
I'impegno profuso da parte di tutti, abitanti, famigliari e operatori,
nonché una certa dose di fortuna, hanno dato ottimi risultati.
Infatti nel corso del 2020 non si & verificato nessun caso di
positivita al Coronavirus, né tra gli abitanti, né tra il personale.

ANDARE AL LAVORO SICURI—PROTEGGI TE E | TUOI COMPAGNI
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Progetto di vita indipendente
“Casa al Sole”

Il gruppo di quattro persone, che ha iniziato il percorso
propedeutico alla vita indipendente “Casa al Sole” a marzo
2019, & giunto a permanere stabilmente nell'appartamento
durante I'anno 2020. Nonostante un rallentamento delle attivita
educative e una temporanea sospensione con il rientro nelle
rispettive famiglie, & proseguita I'acquisizione di nuove abilita con
riduzione graduale della presenza educativa.

Anche per i 19 abitanti delle 6 Case Satelliti il 2020 e stato un
anno di stabilizzazione, dopo i traslochi e i cambiamenti di
convivenza che erano avvenuti nel 2019.







| Percorsi di Autonomiaceiil
Progetto di Valutazione

Nel 2020 abbiamo proseguito i Percorsi di Autonomia gia avviati
negli anni precedenti, con otto persone coinvolte.

Abbiamo inoltre awviato il nuovo Progetto di Valutazione. Ha la
durata di un anno e mira ad evidenziare i prerequisiti in possesso
e le potenzialita che i giovani esprimono nell'acquisizione di
autonomie esecutive e affettive relazionali, mirate anche al
raggiungimento di una autonomia abitativa. In questo progetto
nel 2020 é stata coinvolta una persona.

J










FONDO
ETICO



Progetto “Destinazione Autonomia”

Il Progetto “Destinazione Autonomia” previsto dal finanziamento
Fondo Etico e stato avviato nel 2019 e proseguito nel 2020 con
la partecipazione di sei persone con Sindrome di Down in eta
compresa trai18 e i 30 anni.

L'obiettivo principale del progetto € quello di lavorare su delle
autonomie per mettere le basi per un passaggio consapevole
dall’eta scolastica alla vita adulta.

Ainizio dell'anno le attivita erano state programmate in 1incontro
alla settimana e un’uscita al mese, ma a seguito del lockdown
sono state sospese le attivita in presenza sostituite da 2 incontri
a settimana on line, in cui sono state proposte attivita ludiche e
laboratoriali con I'obiettivo di mantenere le relazioni e dare degli
impegni durante il periodo di chiusura.

Il gruppo ha sempre richiesto di mantenere i contatti e quindi ha
attivato un gruppo WhatsApp con contatti giornalieri, che hanno
creato un forte legame amicale.

Quando sono ripartite le attivita in presenza nell'appartamento di
Viale Martelli, si & continuato il mantenimento e consolidamento
delle attivita domestiche, favorito la mobilita personale all'interno
del contesto pordenonese, introdotto un laboratorio delle emozioni.

Il gruppo si & attivato anche per organizzare delle uscite: in

piscina, al mare, al bowling o a cena fuori.
Dott.ssa Laura De Biasi




8 VOLONTARI



Sono le colonne portanti
della Fondazione.

| volontari rappresentano una delle colonne portanti della
Fondazione. Senza di essi molte attivita non sarebbero possibili o
dovrebbero essere fatte da personale stipendiato.

Il primo gruppo di volontari & quello rappresentato dai famigliari
e possiamo definirlo storico. In esso si sono delineate alcune
figure insostituibili che devono essere ricordate: in particolare
la persona che si dedica alla contabilita (spese condominiali,
bollette telefoniche ed elettriche, pagamenti vari, ecc.) e tiene i
rapporti con le banche e quella che si dedica alla manutenzione
delle case e alla sorveglianza della funzionalita degli impianti e
dello stato di conservazione degli arredi e degli elettrodomestici.
Con sette case da sorvegliare il lavoro € impegnativo e richiede
conoscenze tecniche non comuni.

Un secondo gruppo €& formato dagli amici delle famiglie
che intervengono nei momenti in cui si richiede una forza-
lavoro supplementare. Il gruppo, ormai da anni consolidato,
rappresenta una garanzia e non € mai mancato nei momenti di
necessita. Purtroppo il 2020 ha notevolmente diradato le attivita
e gli interventi ma la coesione di questi volontari rimane perché
cementata dall'amicizia.

Il terzo gruppo & rappresentato da giovani che svolgono funzioni
di supporto agli educatori come accompagnatori nei viaggi o
magari in occasione di qualche concerto o alla sera per un'uscita
a vedere un film o per una cena o una pizza. Inutile sottolineare



guanto tutto questo sia mancato in questo tristemente
indimenticabile anno, malgrado non siano mai venute meno
le relazioni “virtuali” interpersonali e anche numerose attivita
alternative, nate dallo spirito di innovazione e dalla fantasia dei
giovani volontari.

Nelle fasi di calo dei contagi sono stati di valido supporto
nelle attivita degli appartamenti (cura della persona, cura
dell'ambiente domestico, sviluppo di abilita sociali e relazionali),
nelle occasioni di tempo libero (cene domestiche, video e
‘gruppi passeggiate’) e durante le vacanze estive.







BILANCIO
4 SEZIONI



44252 FONDAZIONE DOWN FRIULI V.G. ONLUS BILANCIO 4 SEZIONI
Data Di Stampa 21/05/2020 | Via Concordia Sagittaria. 7 33170 Pordenone (Pn) ESERCIZIO 2020
Cf. 91018080936 | P.iva 01754350930

Stato Patrimoniale:

ATTIVITA
Conto | Descrizione Saldo Finale
1 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 1.002,57
11.01 COSTI D'IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO 1.002,57
13 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 1.138.380,20
13.01 TERRENI E FABBRICATI 980.344,96
13.03 IMPIANTI E MACCHINARI 13.141,92
13.07 ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATERI 144.893,32
15 IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 146,32
15.03 FINANZIAM. ATTIVI E ALTRI CRED. IMMOBIL. 64,92
15.05 TITOLI D'INVESTIMENTO ED AZIONI PROPRIE 81,40
23 CREDITI COMMERCIALI 120.625,34
23.01 FATTURE/NOTE CREDITO DA EMETTERE 4.867,91
23.03 | CLIENTI 115.757,43




Conto | Descrizione Saldo Finale
27 CREDITI VARI 582,65
27.01 ANTICIPI A FORNITORI 300,00
27.07 CREDITI VERSO IL PERSONALE 282,65
31 DISPONIBILITA' LIQUIDE 230.808,41
31.01 BANCHE C/C E POSTA C/C 230.755,20
31.03 CASSA 53,21
39 RATEI E RISCONTI ATTIVI 635,73
39.01 RATEI E RISCONTI ATTIVI 635,73
59 CONTI ERARIALI 793,77
59.03 ERARIO C/SOSTITUTO D'IMPOSTA 793,77

Totale Attivita 1.492.974,99




44252 FONDAZIONE DOWN FRIULI V.G. ONLUS
Data Di Stampa 21/05/2020 | Via Concordia Sagittaria. 7 33170 Pordenone (Pn)
C.f. 91018080936 | P.iva 01754350930

Stato Patrimoniale:
PASSIVITA

Conto | Descrizione

BILANCIO 4 SEZIONI
ESERCIZIO 2020

Saldo Finale

4] CAPITALE E RISERVE 978.953,89
41.01 CAPITALE E RISERVE 978.953,89
51 FONDI RISCHI E ONERI 125.000,00
51.05 ALTRI FONDI RISCHI E ONERI 125.000,00
53 FONDO T.F.R. 16.982,71
55 FINANZIAMENTI DI TERZI 144.960,86
55.03 MUTUI E FINANZIAMENTI 144.960,86
57 DEBITI COMMERCIALI 70.542,49
57.01 FATTURE/NOTE CREDITO DA RICEVERE 68.809,36
57.03 FORNITORI 173313
59 CONTI ERARIALI 12.464,92
59.03 ERARIO C/SOSTITUTO D'IMPOSTA 12.437,39
59.07 ERARIO C/IMPOSTE 27,53




Conto | Descrizione Saldo Finale
61 ENTI PREVIDENZIALI 16.064,30
63 ALTRI DEBITI 34.693,75
63.01 ANTICIPI DA CLIENTI 2.587,78
63.07 DEBITI VERSO IL PERSONALE 32.105,97
65 F.DI AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI 92.049,43
65.01 F.DI AMMORT. IMMOBILIZZAZ. IMMATERIALI 1.002,57
65.03 FONDI AMMORTAMENTO FABBRICATI 150,47
65.05 | FONDI AMMORTAMENTO IMPIANTI E MACCHINARI 8.680,16
65.09 FONDI AMMORTAMENTO ALTRI BENI MATERIALI 82.216,23
69 RATEI E RISCONTI PASSIVI 308,44

Totale Passivita 1.492.020,79

Avanzo del periodo 954,20

Totale a pareggio 1.492.974,99




44252 FONDAZIONE DOWN FRIULI V.G. ONLUS
Data Di Stampa 21/05/2020 | Via Concordia Sagittaria. 7 33170 Pordenone (Pn)
C.f. 91018080936 | P.iva 01754350930

Conto Economico:

BILANCIO 4 SEZIONI
ESERCIZIO 2020

COSTI

Conto | Descrizione Saldo finale
75 ACQUISTI DI BENI 269.111,80
75.02 ACQUISTI SPECIFICI MATERIE PRIME 266.619,73
75.02.04 | Altri oneri 266.619,73

COSTI ASSOCIAZIONE LaLUNA 266.619,73
75.03 ACQUISTI PER LA PRODUZIONE DI SERVIZI 907,67
75.07 ACQUISTI DIVERSI 1.584,40
76 ACQUISTI DI SERVIZI 22.62118
76.01 SERVIZI PER LA PRODUZIONE 977,00
76.09 COSTI PER UTENZE 14.257,79
76.11 MANUTENZIONI MACCHINARI E ATTREZZATURE 7.386,39
78 PRESTAZIONI DI LAVORO NON DIPENDENTE 30.871,91
78.01 PRESTAZIONI DI LAVORO AUTONOMO 29.503,00
78.03 ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORO 1.368,91
79 SPESE AMMIN.,,COMM. E DI RAPPRESENTANZA 4.885,22
79.01 SPESE COMMERCIALI E DI VIAGGIO 715,75
79.05 SPESE AMMINISTRATIVE E GENERALI 4.169,47
80 COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI 36.621,40




Conto | Descrizione Saldo finale
80.01 GESTIONE IMMOBILI 36.407,98
80.07 CANONI E LICENZE SOFTWARE 213,42
81 COSTI PERSONALE DIPENDENTE 314.822,94
81.01 COSTI PERSONALE DIPENDENTE 310.017,02
78.03 ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORO 1.368,91
81.03 COSTI DIVERSI PERSONALE DIPENDENDENTE 4.805,92
83 ONERI DIVERSI DI GESTIONE 129.690,93
83.05 ONERI TRIBUTARI 218,87
83.07 ALTRI COSTI DI ESERCIZIO 127.572,06
86 ONERI FINANZIARI 3.873,88
86.01 ONERI FINANZIARI VERSO BANCHE 220,18
86.03 ONERI FINANZIARI DIVERSI 3.653,70
90 AMMORTAMENTI 21.445,04
90.01 AMMORT.TI IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 0,02
90.03 AMMORT. IMMOBILIZZ. MATERIALI 21.445,02

Totale Costi 833.944,30

Avanzo del periodo 954,20

Totale a pareggio 834.898,50




44252 FONDAZIONE DOWN FRIULI V.G. ONLUS

Data Di Stampa 21/05/2020 | Via Concordia Sagittaria. 7 33170 Pordenone (Pn)

Cf. 91018080936 | P.iva 01754350930

Conto Economico:

BILANCIO 4 SEZIONI
ESERCIZIO 2020

ENTRATE

Conto Descrizione Saldo finale
70 RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PR 710.407,10
70.09 RICAVI DA PRESTAZIONI 702.22310
70.09.01 | Prestazioni "Appalto Abitare" 627.876,69
70.09.03 | Prestazioni di servizi 7434641
70.17 SOPRAVVENIENZE ATTIVE RICAVI ES. PREC. 8.184,00
8.184,00

73 ALTRI RICAVI E PROVENTI 124.491,40
73.01 PROVENTI DIVERSI 124.453,80
73.0142 | Rimborsi spese 46.920,00
73.01.53 | Altri ricavi e proventi non imponibili 77.531,74
CONTRIBUTI DA ENTI NON PUBBLICI 100,00




Conto Descrizione Saldo finale
CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI 20.670,00
CONTRIBUTI DA FONDAZIONE FRIULI 20.000,00
CONTRIBUTI DA SOCI 2.000,00
CONTRIBUTI PER FONDO ETICO 4.840,00-
CONTRIBUTO PER TRASPORTO RAG 150,00
CONTRIBUTO PROGETTwWO MUSICABILE 1.110,00
LIBERALITA' DA PRIVATI E NON SOCI 9.305,90
RICAVI DA GIORNATA NAZIONALE 190,00
RIMBORSO 5 PER MILLE 28.845,84

73.09 COMPONENTI POSITIVI DA EVENTI 37,60
Totale Entrate 834.898,50







info:

www.downfvg.it

fondazione@downfvg.it &
3355313872 R,




